Dogus Gayrimenkul Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi
Ucret ve Aday Gosterme Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar
Yonetim Kurulu Karar Tarini: 20052022

1.

Kapsam

Bu yonetmelik, Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 312014 tarih,
28871 sayill Resmi Gazete'de vayinlanarak yururlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi [1-17]]
Ek 1 Sermaye Piyasasl Kurulu Kurumsal Yonetim llkeleri Madde 45. uyarinca Yonetim
Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin Dogus
Cayrimenkul Yatinm Ortakligr Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu'nun 09.07.2014 tarihli
karari dogrultusunda olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve yetkileri kapsaminda
tanimlanan Aday ve Ucret Gosterme Komitesi ¢alisma esaslarini ve gérevlerini dizenler.

. Aday Gosterme Komitesi Gorev ve Calisma Esaslan

Sirket  Yonetim  Kurulu'nun 09072014 tarihli  karari dogrultusunda, Aday Gosterme
Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yurutdr.

Aday Gosterme komitesi bu kapsamda;

a. Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasl, degerlendirilmesi ve editiimesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasl, bu dogrultuda politika ve stratejiler
belirlenmesine iliskin calismalar yapmak,

b. Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariver planlamasi konusundaki vyaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlann
gozetimini yapar,

c. Yonetim kurulunun vapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yaplilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

d. Komite calisma esaslarini periyodik olarak goézden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik
onerilerini yonetim kurulu onayina sunar, ninai karar sorumlulugu her zaman yonetim
kuruluna aittir,

Ucret Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar

Sirket Yonetim Kurulu'nun 09.072014 tarihli karan dogrultusunda, Ucret Komitesinin
gdrevlerini Kurumesal Yonetim Komitesi yurutur.

a.  Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarna iliskin
onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

b. Sirketin ve Uyenin performans ile baglanti olacak sekilde Ucretlendirmede
kullanilabilecek ol¢utleri belirler.

c. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak yonetim kurulu Uyelerine, Ust duzey
yoneticilere ve calisanlara verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini yonetim kuruluna sunar.

d.  Komite yilda en az bir defa olmak Uzere gerekli gorulen siklikta toplanir. Komite
kararlari yazili hale getirilir, komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve yonetim kuruluna
sunulur,

e.  Komite kararlarn tavsiye niteliginde olup nihai karar merci yonetim kuruludur.

4. YUrarlok

Bu duzenleme, duzenlemeye iliskin dedisiklik ve guncellemeler yonetim kurulu karar ile
yurarluge girer. Cerektikce sdz konusu calisma esaslarinin revize edilmesi Yonetim Kurulu'nun
yetkisindedir,



